COMUNE DI BRONTE

AREA I Affari Generali

DETERMINAZIONE

NUMERO 169 DEL 23-12-2020

Oggetto: Utilizzo Fondo Risorse Decentrate art. 68 CCNL 2018/2019- Anno 2020

IL CAPO DELLA AREA I Affari Generali

VISTO Tart. 67 del CCNL 21 maggio 2018, che indica le risorse economiche da destinare al finanziamento del
fondo risorse decentrate e visto I'art.68 del citato CCNL con il quale vengono stabiliti i criteri per la ripartizione
e Iutilizzo del sopra citato Fondo a seguito di accordi sottoscritti in sede di contrattazione con le rappresentanze
sindacali;

VISTA la determinazione del Capo dell' Area Affari Generali n. 107 del 07.09.2020 con la quale, sulla base di
quanto previsto dagli articoli dei CCNL sopra citati, viene costituito I’'ammontare del Fondo 2020 in €
429.986,86 oltre ad € 21.005,25 quali risorse variabili gia definite, oltre le somme relative agli incentivi per le
funzioni tecniche ancora da definire, esclusi dal limite di cui sopra, oltre gli oneri riflessi a carico Ente;

RILEVATO che le risorse da utilizzare per 1’anno 2020, per i vari istituti contrattuali, decurtate dalle somme
per le progressioni economiche orizzontali e per I’indennita di comparto gia definite, ammontano ad €
236.994,73 oltre € 21.005,25 risorse variabili annualmente esclusi dal limite di cui sopra, al netto degli gli oneri
riflessi a carico Ente;

DATO atto che con accordo del 14.09.2020 verbale n. 1, in sede di delegazione trattante, si & proceduto
all'individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse sopra citate;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 123 del 04.12.2020, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata
autorizzata la sottoscrizione dell’accordo decentrato anno 2020 ed ¢ stato dato mandato al Responsabile Servizio
Personale di procedere agli adempimenti successivi;

VISTO il C.C.I. parte economica per la ripartizione del Fondo Risorse Umane anno 2020 siglato dalla parte
pubblica e dalla rappresentanza sindacale in data 11.12.2020;

RITENUTO opportuno procedere alla emanazione degli atti necessari per la liquidazione di quanto dovuto agli
aventi diritto;

VISTA laL.R. 48/91;
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VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 22 del 13.10.2020 con il quale ¢é stato attribuito I’ incarico di titolare di posizione
organizzativa “Affari Generali” alla Dott.ssa M. Teresa Sapia;

DETERMINA

1. Utilizzare la somma di € 236.994,73, oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente, per gli istituti previsti
dall’art. 68 del CCNL 21.05.2018, negli importi sottoelencati:

UTILIZZO FONDO 2020- RISORSE FISSE

Risorse fisse disponibili €236.994,73
Risparmi anno precedente art. 67 commi 1 e2 € /7

FONDO DISPONIBILE €236.994,73

Ripartizione ai sensi dell’art. 68 comma 2 CCNL 22/05/2018

lett. a) premi correlati alla performance organizzativa € 9.000,00
lett. b) premi correlati alla performance individuale € 104.317,31
lett. ¢) indennita condizione lavoro € 13.000,00
lett. d) indennita condizione lavoro € 68.300.00
turnazione
polizia municipale € 40.000,00
acquedotto € 6.600.00
reperibilita
polizia municipale € 10.000,00
stato civile € 700,00
protezione civil € 8.000,00
castello Nels € 3.000,00
lett. €) compensi per specifiche responsabilita comma 1 € 0.000,00
lett. €) compensi per specifiche responsabilita comma 2 € 3.500,00
lett. J) progressioni economiche anno 2020 € 33.877.42
art. 67 comma 3 lettera ¢c) Commissione elettorale mandamentale € 5.000,00
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TOTALE FONDO RIPARTITO €236.994,73

UTILIZZO FONDO 2020 - RISORSE VARIABILI
fuori vincolo dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/17

DISTRIBUZIONE RISORSE VARIABILI € 2100525
Incentivi per funzioni tecniche € 6.001,50
Avvocatura comunale € 15.003,75
Risorse variabili ripartite €21.005,25

2. Liquidare agli aventi diritto, gli importi sopra indicati nel modo seguente:

lett. a) premi correlati alla performance organizzativa € 9.000,00 “Notifiche per il recupero evasione
tributaria" secondo i criteri stabiliti nell'ambito della programmazione a seguito di apposite relazioni sul
raggiungimento degli obiettivi fissati nei progetti da parte dei responsabili dei servizi interessati, con determina
del Capo della I area, responsabile del Servizio risorse Umane, in quanto trattasi di progetto obiettivo
intersettoriale;

lett. b) premi correlati alla performance individuale € 104.317,31 a seguito di valutazione dei
dipendenti secondo il vigente sistema di misurazione della performance da parte dei responsabili dei servizi, con
determina del Capo della I area, responsabile del Servizio Risorse Umane:

lett. ¢) indennita condizione lavoro € 13.000,00 le indennita spettanti per le giornate di effettiva presenza, dietro
presentazione di appositi prospetti vistati dai responsabili dei servizi con determina del Capo della 1 area,
responsabile del Servizio Risorse Umane;

lett. d) indennita condizione lavoro € 68.300.00 le indennita spettanti per le giornate di effettiva presenza, dietro
presentazione di appositi prospetti vistati dai responsabili dei servizi e dal responsabile del Servizio risorse
Umane;

lett. €) compensi per specifiche responsabilita € 3.500,00 dopo presentazione di appositi provvedimenti di
individuazione del personale avente diritto da parte dei rispettivi responsabili dei servizi, con determina del Capo
della I area, responsabile del Servizio Risorse Umane:
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art. 67 comma 3 lettera ¢) Commissione elettorale mandamentale € 5.000,00 con determinazione del Capo
della III Area responsabile del servizio elettorale;

incentivi per funzioni tecniche € 6.001,50 dopo presentazione di appositi provvedimenti di individuazione del
personale avente diritto da parte dei rispettivi responsabili dei servizi;

avvocatura comunale € 15.003,70 dopo presentazione di appositi provvedimenti di individuazione del personale
avente diritto da parte dei rispettivi responsabili dei servizi.

3. Dare atto che, cosi come le parti hanno stabilito, al fine di garantire per I'anno 2020 le risorse per
Iincentivazione della performance, i premi per la performace individuale, saranno integrati dalle eventuali
risorse non utilizzate delle lettere b) c) d) ed e) dopo aver sopperito alle eventuali carenze di altri fondi.

4. Far fronte alla spesa complessiva di € 257.999,98 oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente, con imputazione
nel modo seguente:

- per € 231.994,73 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio macroaggregato
01 codice piano dei conti finanziario 1.01.0101.004 cap 785 PEG in corso di formazione avente per oggetto:
"Fondo per le risorse umane";

- per € 59.854,64 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio macroaggregato
01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 cap. 759 PEG in corso di formazione avente per oggetto:
"Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligazioni a carico Comune su salario accessorio © s

- per € 19.719.55 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali” del corrente bilancio macroaggregato
02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.001 cap 884 art. 30 PEG in corso di formazione avente per
oggetto: "Imposta regionale sulle attivita produttive retribuzione al personale su salario accessorio".

5. Impegnare la somma di € 26.005,25, oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente, prevista per il Fondo da
utilizzare per gli istituti previsti dall’art. 67, comma 3, lettera C, del C.C.N.L. 21.05.2018, da liquidare a
seguito di provvedimenti emanati dai responsabili dei servizi, con imputazione nel modo seguente:

- per € 5.000,00 alla missione 01 programma 07 "Elezioni e consultazioni popolari, anagrafe e stato civile" del
corrente bilancio macroaggregato 03 codice piano dei conti finanziario 1.03.02.99.005 Cap 700 art. 20 PEG in
corso di formazione avente per oggetto: "Spese per la sottocommissione elettorale circondariale - C.E.C.L";

- per € 1.290,00 alla missione 01 programma 07 " Elezioni e consultazioni popolari, anagrafe e stato civile" del
corrente bilancio macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 cap. 675 PEG in corso di
formazione avente per oggetto: "Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente";

- per € 425,00 alla missione 01 programma 07 " Elezioni e consultazioni popolari, anagrafe e stato civile" del
corrente bilancio macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.001 cap. 730 PEG in corso di
formazione avente per oggetto: " Imposta regionale sulle attivita produttive al personale redditi assimilati e
lavoro dipendente";

- per € 6.001,50 alla missione 09 programma 03 " Rifiuti" del corrente bilancio macroaggregato 01 codice piano
dei conti finanziario 1.01.01.01.004 cap. 2491 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Compensi al
personale art. 113, d.lgs 50/2016";
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- per € 1.488,37 alla missione 09 programma 03 "Rifiuti" del corrente bilancio macroaggregato 01 codice piano
dei conti finanziario 1.01.02.01.001 cap. 2492 PEG in corso di formazione avente per oggetto: " Oneri
previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico Comune su incentivo art. 113 d.lgs. 50/2016";

- per € 510,13 alla missione 09 programma 03 " Rifiuti" del corrente bilancio macroaggregato 02 codice piano
dei conti finanziario 1.02.01.01.001 cap. 2563 PEG in corso di formazione avente per oggetto: "Imposta
regionale sulle attivita produttive al personale su incentivo art. 113 D.Lgs. 50/2016";

- per € 15.003,75 alla missione 01 programma 11 " Altri servizi generali " del corrente bilancio macroaggregato
01 codice piano dei conti finanziario 1.01.01.01.004 cap. 753 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “
Compensi professionali avvocatura comunale ”;

- per € 3.720,93 alla missione 01 programma 11 " Altri servizi generali " del corrente bilancio macroaggregato
01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 cap. 753 art.10 PEG in corso di formazione avente per
oggetto: PEG avente per oggetto: “* Oneri riflessi su compensi professionali avvocatura comunale ™

- per € 1.275,32 alla missione 01 programma 11 " Altri servizi generali " del corrente bilancio macroaggregato
02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.001 cap. 885 art.40 PEG avente per oggetto: PEG in corso di
formazione avente per oggetto: “ IRAP su compensi professionali avvocatura comunale”.

6. Trasmettere copia della presente ai rappresentanti sindacali ed alle R.S.U.

7. Inviare il presente al Servizio “Segreteria” ai fini della classificazione prevista dall’art. 27 del vigente
Regolamento di contabilita.

8. Trasmettere la presente determinazione al Servizio “Ragioneria e finanze” ai sensi dell’art. 29 del
Regolamento di contabilita.

9. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio on line ai sensi dell’art. 67, comma 6, del
vigente Regolamento degli Uffici e Servizi e dei Servizi e venga, altresi, pubblicato nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 1° livello “Provvedimenti”, sottosezione di 2° livello
“Provvedimenti dirigenti”, voce “Determine”.

10. Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente dall’Ufficio Messi
Notificatori per I"albo pretorio on line e, dall’Ufficio Ced per le sezioni “Amministraziane Trasparente™.

Il Responsabile del procedimento 11 CAPO
LUPO NUNZIO MA NTONINO SAPIA
e -

LATAREA
RIA TERESA
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Provincia di Catania

Allegato all'atto 169 del 23.12.2020

Responsabile: SAPIA MARIA TERESA -1- AREA

SERVIZIO RAGIONERIA E FINANZE

Al sensi e per gli effetti di cui all’ert. 55 comma 5° della L. 08.06.1990 n. 142, come sostituito
dall’art. 6 comma 11 della L. 15.05.1997 n. 127, SI VISTA la superiore Determinazione,
ATTESTANDO LA COPERTURA FINANZIARIA del relativo impegno di spesa di seguito
indicato:

NN.vari dal 609 al 620/2020 per Euro 346.283,92 esercizio 2020 cap.vari Competeza 2020

Parere sulla regolarita contabile e attestazione Parere sulla regolarita tecnica
copertura finanziaria
"Accertata la  regolariti  contabile, la "Accertata la regolarita tecnica dell'atto, per

disponibilitasulla voce del bilancio, la copertura quanto di competenza si esprime
finanziaria si esprime

PARERE FAVOREVOLE" (art.49).
IL RESPONS E DEL SERVIZIO




